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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS HONORARIOS DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DESCONCENTRADOS Y AUTONOMOS, PARA EL EJERCICIO
2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 164 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 7, 19, 24, 33 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado y los Municipios del Estado de Baja California Sur y 38, 70, 71, 73 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 164 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, establece que los servidores publicos del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, asi como sus administraciones paraestatales y autdonomos recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser de
acuerdo a sus responsabilidades; dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en el
presupuesto de egresos correspondiente. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos.

Que en términos de lo establecido en los articulos 7, 19, 24 y 33 |a Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos y los Municipios del Estado de Baja California Sur y 38, 70, 71 y 73 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur, el Poder Ejecutivo del Gobierno de] Estado
de Baja California Sur, en su caracter de Organo de Autoridad, debe emitir y publicar su Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Pablicos y de los Honorarios de los Prestadores de
Servicios Profesionales del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para el ejercicio 2023.

Que las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos y honorarios de los prestadores de servicios
profesionales se detallan en los Anexos I-11 A, I-11 F y |-12-E del Presupuesto de Egresos para el Estado de
Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023, publicado en el Boletin General del Gobierno del
Estado No. 77-BIS, el 20 de diciembre del 2022.

Que, para el establecimiento de las remuneraciones a los servidores publicos, deben observarse
estrictamente los criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad
y transparencia en la gestién publica.

Que, con el propdsito de consolidar los principios de legalidad y transparencia en materia de
remuneraciones de los servidores publicos y honorarios de los prestadores de servicios profesionales, asi
como promover la eficacia y eficiencia en la gestiéon publica, se ha tenido a bien expedir el siguiente
Manual, al tenor:

OBJETO

Articulo 1.- El presente Manual, tiene el objeto de establecer las disposigiones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos y honokarios de los prestadores de
servicios profesionales de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja ®glifornia Sur, Organismo

pag. 1



Gobierno del Est: i i ] IND
Bcs nosu NE Se:cre'rariq de m&%@%ﬁgm%éﬂm >

Gobierno de Baja California Sur Subsecretaria de Administracién

Descentralizados, Desconcentrado y Auténomos de conformidad con la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur y Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur; en términos de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables y vigentes para la administracion publica del Estado de Baja
California Sur.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con un instrumento administrativo que sirva como guia para llevar a cabo de manera
eficaz y eficiente los procedimientos de la administracién de las remuneraciones de los
servidores publicos y los honorarios por los servicios contratados a prestadores de servicios
profesionales del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

b)  Transparentar las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que perciben los servidores
publicos en razén a su nivel, puesto y categoria; asi como los honorarios de los prestadores
de servicios profesionales, de conformidad con su nivel, servicio y categoria.

9] Establecer los procedimientos para administrar las remuneraciones ordinarias vy
extraordinarias de los servidores publicos, asi como los honorarios que reciben los
prestadores de servicios profesionales por el servicio contratado, en las Dependencias del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y
Auténomos.

DEFINICIONES
Articulo 2.- Para efectos de este Manual, se entendera por:

L. Aguinaldo: Prestacién que se otorga al trabajador de confianza equivalente a 40 dias del sueldo
compactado y compensacion garantizada, a partir de una base anual expresada en 360 dias.
(Articulo 41 de la LTSPEM)

1. Aportaciones: Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en
cumplimiento de las obligaciones que respecto de sus trabajadores lesimpone la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Articulo 6 fraccién Il de la Ley
del ISSSTE)

ul. Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos legales, las habilidades,
capacidades de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las
funciones legales que le corresponden. (Articulo 7 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones del
Estado de BCS)

v. Compensacién Garantizada: La remuneracién ordinaria complementaria al sueldo compactado,
que se asigna en razon al nivel, puesto y categoria y serd considerado para el pago de aguinaldo.

V. Cuotas: Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo
dispuesto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
(Articulo 6 fraccion V de la Ley del ISSSTE)

VI. Dependencias y entidades: Los 6rganos de la autoridad que formen parte de la administracion
publica estatal y municipal. (Articulo 7 fraccion Xlll de la Ley de R&mnuneraciones del Estado de
BCS) /
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VIL. Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos
drganos desconcentrados, 6rganos descentralizados, los érganos constitucionales auténomos,
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, asi
como los Municipios, sus dependencias y entidades de la Administracidén Publica Municipal, que
realizan las erogaciones a que se refiere el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria de Baja California Sur, con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado o a los
Presupuestos de Egresos Municipales. (Articulo 2 fraccion XVI de la Ley de PRH del Estado de

BCS)

VIII. Entero: El pago de contribuciones de seguridad social al ISSSTE efectuado por las dependencias
y entidades.

IX. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, fideicomisos

publicos que sean considerados entidades paraestatales y demds entidades, sin importar la
forma en que sean identificadas, previstos en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur y en el Reglamento Organico de la Administracién Pablica Estatal
de Baja California Sur. (Articulo 2 fraccién XIX de la Ley de PRH del Estado de BCS)

X. Estructuras Orgdnicas: Son el conjunto de puestos, relacionados jerarquicamente, que rigen el
funcionamiento organizacional de las dependencias, organismos descentralizados,
desconcentrado y autonomo del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Dichas estructuras
pueden ser creadas, modificadas o canceladas de conformidad con su sustento juridico, asi como
de la disponibilidad de los recursos destinados para la operacion de los entes publicos.

XI. Gratificacién Quinquenal: Prestacion adicional al personal supernumerario, de base y de
confianza en consideracién a la antigliedad, asignacién adicionada al sueldo del quinto afio de
servicio, de conformidad con el articulo 41 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California Sur. (Clasificador por Objeto del Gasto del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, partida 1234)

Xil. Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares. (Articulo 7 fraccién
Vil de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

XIll. Honorarios: La retribucion que paguen los 6rganos de la autoridad a cualquier persona en virtud
de la prestacion de un servicio personal independiente. (Articulo 7 fraccion Il de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS)

XIv. LISR: La Ley del Impuesto sobre la Renta.
XV. LISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

XVI. Manual: El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos y de los
Honorarios de Prestadores de Servicios Profesionales, documento donde se establecen los
objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracién del sueldo y la asignacion
de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de los
servidores publicos. (Articulo 7 fraccién Il de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

XVIl. Nivel: La escala de remuneraciones excluidas las percepciones variables, relativa a los puestos
ordenados en una misma categoria. (Articulo 7 fraccion V de ey de Remuneraciones del
Estado de BCS)
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XVIil.  Organos de la Autoridad:
1.- El Poder Ejecutivo del Estado, la administracién publica estatal, centralizada y paraestatal.
2.- El Poder Legislativo del Estado.
3.- El Poder Judicial del Estado.
4.- Los 6rganos constitucionales auténomos estatales.

5. Cualquier otro Ente Estatal. (Articulo 7 frac. X de la Ley de Remuneraciones del Estado de
BCS)

XIX. Partida presupuestal: El nivel de agregacién especifico en el cual se describen las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren. {Articulo 2 fracciéon XXXIX de
la Ley de PRH del Estado de BCS)

XX. Percepcion: Toda retribucion en efectivo, fijas o variables adicional al sueldo o a las prestaciones
en efectivo. (Articulo 7 fraccién | inciso b) de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

XXI. Plaza: La posicidén presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcién determinada. (Articulo 7 fraccion IX
de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

XXII. Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en
moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una disposicién
legal, como el aguinaldo y la prima vacacional. (Articulo 7 fraccién | inciso c) de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS)

XXIl.  Prestacién en especie: Todo beneficio que el servidor publico reciba en bienes distintos de la
moneda circulante o en divisas. (Articulo 7 fraccién | inciso d) de la Ley de Remuneraciones del
Estado de BCS)

XXIV. Prima Vacacional: Es una prestacién de los trabajadores que tienen mas de seis meses
consecutivos de servicio y que consiste en el pago en efectivo de quince dias de su sueldo
compactado como apoyo para el disfrute de las vacaciones. (Articulos 28, 31 y 40 de la LTSPEM
de BCS)

XXV. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad. (Articulo 7 fraccién Vill de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

XXVI. Remuneraciéon o Retribucion: Toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéh que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje. (Articulo 7
fraccién | de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

a) Percepciones Ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera
regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas en las entidades
publicas, asi como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en
su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal. (Articulo 2 fraccién XLI de la Ley de PRH del
Estado de BCS) (
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b) Percepciones extraordinarias: Las que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
(Articulo 2 fraccion XL de la Ley de PRH del Estado de BCS)

XXVIIl. Servidores publicos: Los que se consideran como tales en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 156 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

XXVIll. Servidores publicos mandos superiores: Los determinados en los Tabuladores de
Remuneraciones para el ejercicio 2023, en los niveles 38, 37A, 37, 36, 35, 34A, 34, 33, 32Ay 32.

XXIX. Servidores publicos mandos medios: Los determinados en los Tabuladores de Remuneraciones
para el ejercicio 2023, en los niveles 31B, 31A, 31, 30, 29B, 29A, 29, 28.

XXX. Servidores publicos técnicos operativos: Trabajadores que ocupan puestos de confianza y que
realizan funciones operativas y/o técnicas al servicio del Gobierno de Baja California Sur,
determinados en los Tabuladores de Remuneraciones.

XXXI. Sueldo Compactado: El pago mensual fijo que reciben los trabajadores de confianza sobre el cual
se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social. (Articulo 7 fraccidén | inciso a) de la Ley
de Remuneraciones del Estado de BCS)

XXXIl. Sueldo basico: El sueldo que se tomarad en cuenta para los efectos de la Ley del ISSSTE y
corresponderd al tabulador regional que para cada puesto se haya sefialado. Para el célculo de
cuotas, se integra por sueldo compactado, quinquenio y en su caso, compensacion adicional.
Para el calculo de aportaciones, sueldo compactado y compensacion adicional. (Articulo 17 de
la Ley del ISSSTE)

XXXIIl. Tabulador: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto,
las remuneraciones para los servidores publicos. (Articulo 7 fraccion IV de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS)

XXXIV. Tarifa para el calculo del impuesto sobre la renta: Al instrumento técnico de aplicacion general
en el que se fijan los limites minimos y maximos de la remuneracién mensual para cada puesto,
la cual se obtiene de la percepcidn neta una vez aplicadas las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, publicado en el Anexo 8, tomo 5 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2023
(DOF 27/12/2022).

XXXV. Vacaciones: Dias de descanso con goce de sueldo por la prestacion continua de servicios
remunerados al Estado de Baja California Sur, en términos de lo sefialado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. {(Articulo
31 de la LTSEM)

XXXVI. Vales de despensa: Es una prestacion que forma parte de la prevision social, otorgada a los
trabajadores de confianza mandos medios y técnicos operativos, la cual se empleard en la
adquisicion de los alimentos y otros bienes necesarios que aseguren una vida decorosa para el
trabajador y su familia.

XXXVII. Subsidio para el empleo: Es el resultado de la aplicacién a los ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto sobre la renta, de conformidad con las tarifas del articulo 96 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, asi como la contenida en el Décify transitorio de la referida Ley
(Articulos 94, 96 y Décimo Transitorio de la Ley del Impuesto sobre la Renta)
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XXXVIIL. URAR: Unidades Responsables de Administracion de Remuneraciones, la Secretaria de Finanzas
y Administracion, Subsecretaria de Administracion, Direccion General de Recursos Humanos,
Departamento de NOminas, Departamento de Personal, Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales y Departamento de Valoraciéon y Aplicacion de la Normatividad del
Gobierno del Estado de Baja California Sur; cada una en el ambito de sus atribuciones.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- El presente Manual es de observancia general para las Dependencias del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos que a continuacion
se sefialan:

I. Dependencias:

. Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Finanzas y Administracién.

Contraloria General.

. Oficina del Ejecutivo.

Procuraduria General de Justicia.

Secretaria de Seguridad Publica.

. Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.

. Secretaria de Turismo y Economia.

Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

ST IeomMmMmoNnw®p

ll. Organismos Descentralizados:

Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.

Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Instituto Estatal de Radio y Television.

Instituto Sudcaliforniano del Deporte.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Instituto de Vivienda.

Comisidn Estatal del Agua.

Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

Instituto Sudcaliforniano de la Juventud.

Comision de Mediacidn, Consolidacion y Arbitraje Médico de Estado Baja California Sur.
Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de BCS.
Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

M Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

FRASTIOTMOO®R

lIl. Organo Desconcentrado:
A. Comisidn Estatal de Busqueda de Personas
B. Escuela Superior de Cultura Fisica “Profesor Roman Pozo Méndez” del Estado de
Baja California Sur.

IV. Organismo Auténomo:
A. Tribunal de Justicia Administrativa.
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Articulo 4.- Son sujetos de las disposiciones del presente Manual, los trabajadores de confianza mandos
medios, superiores y técnicos operativos, asi como prestadores de servicios profesionales (honorarios) de
las dependencias del Estado de Baja California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y
Auténomos.

Articulo 5.- La Secretaria de Finanzas y Administracién por conducto del Subsecretario de Administracion,
sera responsable de la interpretacion de las disposiciones del presente manual, asi como de los casos no
previstos en el mismo y vigilar que se cumplan con oportunidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Los servidores publicos recibirdan una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso, podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos.

Articulo 7.- La accidn para reclamar el pago de las prestaciones prescribe en el término de un afio, contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacidn sea exigible.

TiTULO1I
Capitulo |
UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 8.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 12, 13, 16, 18, 22 fraccidon XXXViy 41 de
la Ley Orgadnica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; articulos 1, 4, 6 fracciones
VI IX, X1, Xy XIV, 11 fracciones |, lll y VII, 46 fracciones |, VIl y X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur; asi como de los Manuales
General y Especificos de Organizacidn de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, son Unidades Responsables de la Administracién de las Remuneraciones:

I.  La Secretaria de Finanzas y Administracion,

Il. La Subsecretaria de Administracion,

lIl. La Direccion General de Recursos Humanos,

IV. El Departamento de Néminas,

V. El Departamento de Personal,

VI. El Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales, y

VII. El Departamento de Valoracién y Aplicacion de la Normatividad.

Estas, seran las encargadas de administrar, ejecutar y vigilar la aplicacion del presente Manual, cada una
en el dmbito de sus atribuciones.
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Capitulo i
TABULADOR VIGENTE

Articulo 9.- Las remuneraciones autorizadas a los servidores pulblicos y honorarios de los prestadores de
servicios profesionales para el ejercicio 2023, fueron autorizadas por el Congreso del Estado de Baja
California Sur el 15 de diciembre de 2022, tal y como se desprende de los Tabuladores de Remuneraciones
de los Servidores Publicos y Honorarios de Prestadores de Servicios Profesionales identificados en los
Anexos I-11 A, |-11 Fy [-12-E del Presupuesto de Egresos para el Estado de Baja California Sur, publicados
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 77-BIS, el 20 de diciembre de 2022, los cuales
corresponden a las Dependencias, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos referidos
en el Articulo 3 del presente Manual y que forman parte del presente como Anexo |.

Articulo 10.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos estan integrados conforme a
lo siguiente:

. Nivel, grupo o puesto y categoria,

Il. Remuneracidn ordinaria bruta mensual,

Hl. Deduccién mensual de Ley, y

IV. Otras prestaciones brutas.
Articulo 11.- El nivel, grupo o puesto y categoria, identifica, agrupa y clasifica a los servidores publicos con
base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o comisiones asignadas.

Articulo 12.- Los tabuladores identifican tres tipos de servidores publicos conforme, a los siguientes
niveles:

a) Mandos superiores, identificados con niveles: 38, 37A, 37, 36, 35, 34A, 34, 33, 32Ay 32.
b) Mandos medios, identificados con niveles: 31B, 31A, 31, 30, 29B, 29A, 29 y 28.

c) Técnicos operativos, identificados con los niveles, ADO1 al AD68, PROO al PR15, TEO1 al
TE12, SGO1 y SGO2.

Los servidores publicos técnicos operativos, se agruparon conforme a lo siguiente:

Nivel | Grupo o Puesto

AD Personal de Area Administrativa.
PR Personal Profesionista.

TE Personal Técnico Especialista.
SG Personal de Servicios Generales.

Articulo 13.- Los tabuladores identifican a los servidores publicos MandosJMedios y Superiores bajo el
nivel, grupo o puesto y categoria conforme a lo siguiente:
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Mandos Medios y Superiores

Nivel [ Grupo o Puesto Categoria
~ 38 | Gobernador. - A
37A | Jefe de la Oficina del Ejecutivo, Coordinador de Asesores de la |
A
[ Jefatura de la Oficina del Ejecutivo. N
Secretario General de Gobierno, Secretarlos de Goblerno
37 | Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.
36 | Procurador General de Justicia.
35 | Subprocurador Subprocurador Regional y Fiscal Especuallzado

34A | Contralor General. _ |
i
|

34 | Subsecretario de Gobierno, Comisionado de Arbitraje Médico.

33 | Oficial Mayor.
32A | Director General DIF. _
Director General, Tesorero General, Presidente del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes, Procurador |
Fiscal, Piloto, Secretario Ejecutivo de la Comisidn de Consolidacion,
Evaluacidon y Seguimiento de Sistema de Justicia Penal, Director
32 | Estatal, Comisario General, Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, Jefe de Unidad de Comunicacién Social,
Procurador General de la Defensa del Trabajo, Director General del
Centro de Conciliacién, Secretario General de Acuerdos del Tribunal
de Justicia Administrativa, Secretaria Técnica del Sistema Estatal
Anticorrupcion, Comisionado Estatal de Blsqueda de Personas,
_ ‘ Subcomisionado de Arbitraje Médico. ) ‘
31B ‘ Secretario Privado del Gobernador. !

O m> P> ow>i>>> »

Jefe de Unidad, Representante de Municipio, Representante del |
‘ Gobierno del Estado en CDMX, Secretario de Acuerdos del Tribunal

de Justicia Administrativa, Titular de la Unidad de :
1 Responsabilidades.

Director, Comandante, Comandante Regional, Comandante Estatal,

Comisario, Titular del Organo Interno de Control, Piloto, Presidente |

de Junta Especial de Conciliacidn y Arbitraje, Director de Planeacién
31 | y Desarrollo Organizacional, Director del Centro de Conciliacién,
| Secretario de Estudio, Cuenta del Tribunal de Justicia Administrativa
| y Procuradora de Proteccion, Nifios, Nifias y Adolescentes. |

31A

O w > >

! Coordinador, Coordinador Regional, Coordinador Estatal, |
Coordinador General, Secretario General de Acuerdos del Tribunal ‘

30 | de Conciliacién y Arbitraje, Coordinador Administrativo del Centro
Penitenciario La Paz, Coordinador Analista del G.E.I.-SSP,
Coordinador del Centro de Justicia para las Mujeres, Qficial SSP.

mmon ®>» o o w| »
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Continda... Mandos Medios y Superiores
Nivel :-'Gru[_)oo Puesto =1 = - ) N Categoria _
| A

29B | Secretario Particular de Secretario.

__29A I Secretario Particular de S_u_t_>se___cretari_c_).

29
Subprocurador de Proteccidn, Nifios, Nifias y Adolescentes.

|
@
Subdirector, Secretario Técnico, Subprocurador Fiscal, Visitador, i
[
|
|

Jefe de Departamento, Representante Municipal, Recaudador, |
| Titular del Organo Interno de Control, Registrador, Procurador
28 Auxiliar del Trabajo, Jefe de Departamento de Centro de |
Conciliacidon, Conciliadores, Secretario de Acuerdos, Médico, Médico |
General, Suboficial SSP, Odontdlogo, Director de la Orquesta
Sinfénica del Estado, Secretario Ejecutivo del Tribunal de Justicia |

Administrativa, Jefe de Centro. ;

T oOnmoonom>oe>»>»w

Articulo 14.- Los tabuladores identifican a los servidores publicos técnicos operativos bajo el nivel, grupo
0 puesto y categoria conforme a lo siguiente:

Técnicos Operativos

Nivel Grupo o Puesto Categoria
ADO1 | Agente de Atencién Inmediata. s s - A
A
ADO2 | Agente de Informacién. B
: A
ADO3 | Agente de Investigacion, Agente de Seguridad. B
C
A
' B
ADO4 | Analista “B” de Informacion, Enlace Administrativo, Archivista. C
. b
E
L -
| . . - A
ADO5 | Analista de Estudios Administrativos. B
| i - A
' B
| Analista de Informacion, Responsable de Planeacidn, Responsable C
ADO6 | de Evaluacion, Responsable de Recursos Materiales y Servicios ‘ D
[ Generales, Responsable de Ndminas, Especialista. . E
| e
! \ ‘ F /
pag. 10
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Continua.... Técnicos Operativos
 Nivel GrupooPuesto T | Categoria
T ) | 6
Analista de Informacién, Responsable de Planeacidn, Responsable H
ADO6 | de Evaluacidn, Responsable de Recursos Materiales y Servicios |
' Generales, Responsable de Néminas, Especialista. J
| - B
ADO7 | Analista de Sistemas. - ) ) A
A58 | Asesor Juridico. g
ADO9 I: Asistente Almacenista, Asistencia de Bodega de Evidencias. A
| B
— . = ) | =
AD10 | Auditor. | B
i —c
AD11 | Auxiliar Administrativo. ‘ A
| R -
| Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Recursos Financieros, |
AD12 | Auxiliar de Recursos Materiales, Auxiliar de Recursos Materiales e A
| Inventarios. ) - I
AD13 | Auxiliar del Ministerio Publico. | A
AD14 Auxiliar Juridico, Asistente Conciliador. /;
AD15 | A'r_1a'l-ist_a de Infgrmacic’)n “A”. A
AD16 | Bombero. - A
AD17 | Capturista. - A
| A
| b
AD18 | Categoria no Especificada. I C
. l D
il - . E
' A
AD19 | Chofer. B
N I . c
) A
AD20 | Cocinero. Y
. A
AD21 | Comandante, Comandante de Orientadores. | B
[ A
AD22 | Custodio, Dactiloscopista. B
e AR ] i C
AD23 | Defensor de Oficio, Defensor Pdblico. A
AD24 | Facilitador. _ A
AD25 | Gestor de Evaluacion y Mejora Continua. A I
pag. 11
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Continua.... Técnicos Operativos
:__ﬁi'\_lel_ Grgpb o P@Jesto ' ] =8 N :_Eate_g_grlfz_:__:
| A
AD26 | Inspector. | B
I T — S R
AD27 | Investigador Socioecondmico. . A

AD28 | Ministerio Publico. - -
AD29 | Notificador Fiscal. |
AD30 | Notificador Judicial.

AD31 | Notificador Premediador, Notificador

AD32 | Oficial Auxiliar, Oficial de Partes. [

AD33 | Operador de Computadoras. [

AD34 | Orientador y Orientador NSJP.

AD37 | Promotor Rural.

AD38 | Recaudador.
AD39 | Recepcionista.

AD40 | Secretaria, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Auxiliar.

ADA41 | Secretaria de Funcionario, Secretaria de Funcionario Superior.

ADA42 | Secretario Auxiliar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Secretario de Acuerdos, Secretario de Estudios, Secretario de '

AD4
> Proyectos, Secretario de la Junta Especial.

WP OO0 >ro>ronm>oe>>>eroe>»e>e>oo>r>>>

AD46 | Secretario Judicial.

'| Secretario Particular, Secretario Técnico, Secretario Particular de |

AR Secretario, Analista de Informacion.

.A,D48.'. Subcomandante de Orientadores. A
A
— _B _—
AD49 | Jefe de Departamento. C
D
N S R \ E
pag. 12
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Continua....

_-Nivel

AD51

AD52

ADS53

ADS5

AD56

AD57
AD58

AD61

AD63

AD65
AD67

AD68

AD54

ADGO-:?_Verifica_dpr.

AD62

AD64

'AD66

Técnicos Operativos

“_a‘r_upo o Puesto

AD49 | Jefe de Departamento.

ADS0 | Subjefe de Departamento, Subjefe de Orientadores.

| Director General.

| Subrecaudador.

|
Supervisor de Antecedentes, Supervisor de Auditores.

|

La = —— =

| Supervisor de Ejecucion de Sentencia.

' Supervisor de Integracion, Supervisor de Investigacion Socioecondmica,
| Supervisor de Psicologia.

' Subdirector, Subdirector Administrativo, Agente Investigador del
Ministerio Publico.

| Superviso; de Medida Cautelar.
|

| Supervisor de Obras.

Vigilante de Centro de Control.

Jefe de Bodega.

Jefe de Programa.

;_-.lefé_ de Archivo, Oficia'l'ia de Partes, Jefe de Centro de Contl;ol.

Jefe de Area de Mantenimiento en General.

Jefe de 'I'a Ur_ii-dad' 'de -Siste_m_as?lnfo_rméti_ca:_

Jefe de Recursos Financieros y Materiales, Sb@rti Técnico y AFIS.

Coo_rdina(ior, Coordinador de Asesores Juridicos, Coordinador '
Administrativo de Secretaria, Coordinador de Medida Cautglar y Servicios

Previo, Coordinador de Certificacién, Coordinador Regiond| de Servicio
Previo a Juicio, Asesor, Coordinador Regional. '
L

13

Categoria

(>monm>» » »oow>o0we>>nmolo o>

Gobierno del Esiggo de-Baje Galifesriaiiviness

Secretaria de Finanzas y Administracion
Subsecretaria de Administracion

o0 ®w>>>»oe>>ro00o>>o>>0>
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Continua.... Técnicos Operativos
Nivel ' Grupo o Puesto Categoria
' A
PROO | Abogado, Abogado Asesor. | - __ B
| [
PRO1 | Enfermero. ) A
Actuario, Actuario de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, Actuario 2
PRO2 | del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. =
| , o ) A
PRO3 i. Ingeniero. B
PRO4 ' Maestro. - A
PRO5 ‘ Médico, Médico General, Médico Legista. = 'g
PRO6 | Nutridlogo. A
PRO7 | Odontélogo - | A
Perito, Perito NSJP., Perito Criminalista, Perito Fotdgrafo, Perito : A
PRO8 N — -
B | Quimico. - B B
PRO9 | Piloto Aviador. ) - | A
PR10 | Poligrafista. - [ A
PR11 | Programador Informético. B I A
| A
PR12 Psicélogo, Supervisor de Poligrafia. !_ B
— s _ | C
PR13 | Psicologo NSJP. - A
PR14 | Trabajador Social, Trabajador Social de NSJP. :
PR15 | Crimindlogo. - - A
. A
TEO1 | Analista Técnico, Archivista. ! B
| I | ¢
TEO2 I Evaluador de Riesgo. | A
TEO3 | Policla. ) A
TEO4 | Policia Penitenciario. i - N A
TEO5 | Policia Primero. . '_ A
TEO6 | Policia Primero Penitenciario. oA
'TEO7 | Policia Segundo. i A
 TEO8 | Policia Segundo Penitenciario. - A
TEO9 | Policia Tercero. S A
TE10 | Policia Tercero Penitenciario, Analista de Informacién. A
| A
Técnico, Técnico Analista Programador, Técnico de Laboratorio _ B
TE11l | Fotogréfico y Técnico Programador, Técnico en Informatica, C
Programador Informatico. ' 3 D
E
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Continda.... Técnicos Operativos
Nivel | Grupo o Puesto | Categoria
TE11 | Técnico... - - _ ; F

TE12 | Jefe de Grupo del NSIP.
Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento, Ayudante de

‘| Mantenimiento. -

$G02 | Intendente, Intendente TR.

SGO01

> @ P >

Articulo 15.- Los Tabuladores identifican la remuneracién ordinaria bruta mensual con los conceptos
sueldo compactado, compensacidn garantizada y vales de despensa.

Articulo 16.- El sueldo compactado constituye la base de calculo aplicable para determinar las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social, asi como las prestaciones de los trabajadores; con
excepcion de los denominados “Categoria no Especificada”. En ningun caso, el sueldo compactado podra
ser menor al salario minimo mensual del area geografica.

Articulo 17.- La compensacion garantizada es un complemento al sueldo compactado que se cubre a los
servidores publicos, éste servird para determinar el aguinaldo y no formara parte de la base de calculo
para determinar las cuotas, aportaciones de seguridad social y la prima vacacional.

Articulo 18.- Los vales de despensa son una remuneracion en especie que se entrega quincenalmente a
los servidores publicos mandos medios y técnicos operativos. Estos se considerardn como previsién social,
siempre y cuando cumplan con las disposiciones fiscales.

Articulo 19.- El impuesto sobre la renta es la deduccién mensual establecida en la LISR, éste se calcula
considerando la totalidad de los ingresos obtenidos, menos los ingresos exentos, determinando la base
gravable a la cual se aplicard las tarifas vigentes para el célculo del impuesto a que hace referencia el
articulo 96 de la LISR.

Articulo 20.- Los ingresos exentos a que se refiere el articulo anterior, se determinaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 93, en relacién con el articulo 7 penultimo parrafo de la LISR.

Para determinar los ingresos exentos, se debera considerar la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA).

Articulo 21.- La retencién del impuesto sobre la renta que resulte de la aplicaciéon de las disposiciones
fiscales, es obligacion de la Direccidon General de Recursos Humanos.

Articulo 22.- Para dar cumplimiento a las deducciones mensuales de ley en materia de cuotas vy
aportaciones al ISSSTE, que derivan de las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado de Baja
California Sur y sus servidores publicos, las URAR se ajustaran a lo dispuesto en el Titulo Segundo del
Régimen Obligatorio, Capitulo |, sueldos, cuotas y aportaciones de la LISSSTE, en especifico a su articulo
17.

Articulo 23.- El sueldo basico de las cuotas al ISSSTE, se determinara sumando el sueldo compactado, la
gratificacidn quinquenal y en su caso la compensacién adicional por servicios especiales.

Articulo 24.- Las cuotas al ISSSTE se integraran conforme a lo siguiente:
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Rama del Seguro Porcentaje Fundamento
Salud para trabajadores en
activo y familiares 2.75 | Articulo 42 fraccion |, inciso a) de la LISSSTE
derechohabientes
Salud para pensionados y
familiares | 0.625 Articulo 42 fraccion |, inciso b) de la LISSSTE
derechohabientes |
jcties cesantl-a Entegad 6.125 Articulo 102 fraccion | de la LISSSTE
avanzada y vejez
) |

Invalidez y vida ‘ 0.625 Articulo 140 fraccidn | de la LISSSTE

- | 1. . .
e el . 05 Articulo 199 fraccién | de la LISSSTE
culturales i
Total de Cuotas al ISSSTE 10.625

Articulo 25.- El sueldo basico de las aportacion

es al ISSSTE, se determinara sumando el sueldo compactado

y en su caso la compensacion adicional por servicios especiales.

Articulo 26.- Las aportaciones al ISSSTE se integraran conforme a lo siguiente:

Rama del Seguro Porcentaje Fundamento
Salud para trabajadores en activo y sus 7.375 Articulo 42 fraccién Il, inciso a) de la
familiares derechohabientes LISSSTE
Salud para pensionados y sus familiares 0.72 Articulo 42 fraccion 1l inciso b) de la
derechohabientes ' ‘ LISSSTE
Riesgos del trabajo | 0.75 ‘ Articulo 75 de la LISSSTE

| + . -

Retiro, cesantia en edad avanzaday vejez | 3,175 Articulo 102 fraccion |l de la LISSSTE
Invalidez y Vida | 0.625 | Articulo 140 fraccion Il de la LISSSTE
Servicios sociales y culturales | 05 ‘ Articulo 199 fraccion Il de la LISSSTE
Total de Aportaciones al ISSSTE 13145 |
Sistema de Ahorro para el Retiro | 2 | Articulo 102 fraccion Il de la LISSSTE
Fondo de la Vivienda | 5 | Articulo 194 de la LISSSTE
Total de Aportaciones al ISSSTE, SAR y 20.145
Fondo de la Vivienda :

Articulo 27.- El seguro de vida colectivo es el

Estado de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2023, cuyos

publicos.

monto determinado por la aseguradora y el Gobierno del
neficiarios son todos los servidores

[
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Articulo 28.- Tendran derecho a vacaciones los trabajadores de confianza que refiere el articulo 4 de este
manual, conforme a lo siguiente:

. Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos y menos de diez afios de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno,

Il Los trabajadores que tengan mas de diez afios de servicio, los periodos anuales de vacaciones
seran de quince dias laborables cada uno,

ll. Los trabajadores podran disfrutar de sus vacaciones segun les corresponda, con base en la
propuesta que le presenten a su superior jerarquico, sin afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales,

IV. Si por las necesidades del servicio o alguna otra causa justificada, los trabajadores no
disfrutaran de los dias de vacaciones en el periodo sefialado, podran disfrutarlos dentro de
los 10 o 15 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso,

V. Los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones, en ningun caso tendran derecho a
doble pago de sueldo, y

VI. Los trabajadores que soliciten permiso sin goce de sueldo tendran derecho al pago de sus
vacaciones de acuerdo con el tiempo laborado.

Articulo 29.- Tendran derecho a prima vacacional, los trabajadores de confianza que refiere el articulo 4 de
este manual, conforme a lo siguiente:

I La prima vacacional equivale al 75% de 15 dias de sueldo compactado por cada uno de los 2
periodos vacacionales a que tengan derecho para los trabajadores que tengan una
antigiiedad mayor a 10 afios. El 75% de 10 de sueldo por cada uno de los periodos
vacacionales a que tengan derecho para los trabajadores que tengan una antigliedad menor
a 10 afios.

. A quien cause baja por renuncia, destitucion o abandono del empleo u otro haber del retiro,
tendra derecho a que se le pague la prima vacacional de manera proporcional al tiempo
efectivamente laborado,

ll.  El pago total o proporcional de la prima vacacional del trabajador que fallezca sera entregado
a sus beneficiarios, y

IV. Enlos casos en que exista una resolucion judicial, a la prima vacacional que tenga derecho el
trabajador, se le descontara el porcentaje ordenado, el cual debera ser entregado a quien
determine la autoridad judicial.

Articulo 30.- La prima vacacional se determinard con una base anual expresada en 360 dias.

Articulo 31.- El pago de la prima vacacional debe entregarse a los trabajadores en la misma forma en que
reciben sus remuneraciones.

Articulo 32.- La Direccién General de Recursos Humanos, debera realizar los cdlculos para determinar el
ingreso bruto aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta, a que se refieren
las disposiciones fiscales aplicables a este concepto.

Articulo 33.- La retencion del impuesto sobre la renta de la prima vadgcional que resulte de la aplicacién
de las disposiciones fiscales, es obligacion de la Direccion General de Resursos Humanos.
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Articulo 34.- Los trabajadores denominados como “Categoria no Especificada”, se les realizara el calculo
de la prima vacacional considerando como base el sueldo_compactado que corresponda al nivel y categoria
en los que se ubique conforme al tabulador.

Para el caso de los trabajadores técnicos operativos identificados seglin Tabulador de Técnicos Operativos
vigente, en el nivel AD18 “Categoria no Especificada”, el calcuio de la prima vacacional se realizara con
base al sueldo compactado mas bajo ($3,111.60) del referido tabulador.

Articulo 35.- Tendran derecho a aguinaldo, los trabajadores de confianza que refiere el articulo 4 de este
manual, conforme a lo siguiente:

l. El aguinaldo equivalente a cuarenta dias del sueldo compactado y compensacién garantizada,

Il.  Eltrabajador de confianza que cause baja por renuncia, destitucion o abandono del empleo
u otro haber del retiro, tendrd derecho a que se le pague aguinaldo de manera proporcional
al tiempo efectivamente laborado,

Ill. £l pago total o proporcional de aguinaldo del trabajador que fallezca sera entregado a sus
beneficiarios, y

IV. En los casos en que exista una resolucion judicial, el aguinaldo que tenga derecho el
trabajador, se le descontara el parcentaje ordenado, el cual debera ser entregado a quien
determine la autoridad judicial.

Articulo 36.- El aguinaldo de los trabajadores, se cubrird de la siguiente forma:

I Durante la primera quincena de diciembre del afio del ejercicio, el monto correspondiente a
30 dias, y

. A mas tardar el dia 10 de enero del siguiente afio, el monto correspondiente a 10 dias.
Articulo 37.- El aguinaldo se determinara con una base anual expresada en 360 dias.

Articulo 38.- El pago de aguinaido debe entregarse a los trabajadores en la misma forma en que reciben
sus remuneraciones.

Articulo 39.- La Direccién General de Recursos Humanos, debera realizar los cdlculos para determinar el
ingreso bruto aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta a que se refieren
las disposiciones fiscales aplicables a este concepto.

Articulo 40.- La retencion del impuesto sobre la renta de aguinaldo que resulte de la aplicacidon de las
disposiciones fiscales, es obligacion de la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 41.- Los trabajadores denominados como “Categoria no Especificada”, se les realizara el célculo
del aguinaldo considerando como base Unicamente la compensacion garantizada, que corresponda al nivel
y categoria en los que se ubique conforme al tabulador.

Para el caso de los trabajadores técnicos operativos identificados en el Tabulador de Técnicos Operativos
vigente, en el nivel AD18 “Categoria no Especificada”, el cdlculo del aguinaldo se realizara con base
unicamente en la compensacion garantizada.

Articulo 42.- La gratificacion quinquenal se otorgara a los trabajadores de confianza del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, conforme a lo previsto en el articulg\1, altimo parrafo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B3
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Articulo 43.- El concepto utiles escolares, consiste en el apoyo econdémico que se otorga a los trabajadores
de confianza Mandos Medios, Superiores y Técnicos Operativos del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, por un monto equivalente a 13.5 sueldos compactados diarios divididos en dos entregas, la segunda
quincena de julio y la primera de agosto, al que habra que aplicarse la retencién del impuesto sobre la
renta de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 44.- El concepto anticipo de sueldo, consiste en un adelanto de sueldo que podran solicitar los
trabajadores de confianza Mandos Medios, Superiores, Técnicos Operativos y Trabajadores de Base
Sindicalizado una vez al afio, que no podra exceder del equivalente a dos meses del total de sus
remuneraciones ordinarias netas, conforme a lo siguiente:

. Los trabajadores de confianza Mandos Medios, Superiores, Técnicos Operativos y
Trabajadores de Base Sindicalizado podran presentar entre los meses de febrero y octubre de
cada afio, escrito de solicitud de anticipo de sueldo a la Direccion General de Recursos
Humanos, con 15 dias de anticipacidn, al que deberd anexarse copia de su ultimo recibo de
pago.

. La Direccion General de Recursos Humanos analizara la solicitud para su autorizacion y en
caso de proceder, programara su pago, en base a la asignaciéon que se autorice para tal

concepto.

I1l.  El anticipo de sueldo, ihvariablemente se pagara en un plazo maximo de 20 quincenas, la
recuperacién no excedera un ejercicio fiscal y no rebasara el periodo de la administracién en
su Ultimo afio de gobierno.

A todo anticipo de sueldo la Direccién General de Recursos Humanos deberd determinar y aplicar la
retencidn del impuesto sobre la renta, conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

Capitulo llI
LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 45.- La Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, establece que
al frente de cada dependencia habra un titular, quien para el despacho de los asuntos a su competencia
se auxiliard por Subsecretarios, Jefes de Unidad, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores
y Jefes de Departamento; asi como por los demas funcionarios que establezcan sus respectivos
reglamentos interiores y disposiciones legales y administrativas.

Por otro lado, el articulo 41 establece que los organismos descentralizados contaran con personalidad
juridica y patrimonio propio, asimismo dentro de su decreto de creacidn, establecen la manera de
constituir sus érganos de gobierno, administracion y consultivo.

Para el caso de los tribunales administrativos, el articulo 61 de la Ley Organica de la Administracién Pablica
del Estado de Baja California Sur sefiala que éstos tendran la organizacién y competencia que le sefiale la
legislacidon correspondiente y contaran con los recursos materiales y humanos necesarios para lograr el
debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 46.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Plblicos autorizados, estan integrados
jerarquicamente de la siguiente forma:
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‘ Nivel | Mando Superior Nivel | Mando Medio
38 | Gobernador. 31B | Secretario Privado del Gobernador.
37A |lJefe de la Oficina del Ejecutivo o | 31A | lefe de Unidad o equivalente.
| equivalente. '
37 | Secretario de Gobierno o equivalente. | 31 | Director o equivalente. -
36 ]___Pr_ocu_rador GeneraldeJusticia. | 30 | Coordinador o equivalente. ] -
35 ] Subprocurador o equivalente. 29B | Secretario Particular de Secretario.
34A ' Contralor General. - | 29A | Secretario Particular de Subsecretario.
34 Subsecretario de  Gobierno o | 29 | Subdirector o equivalente.
| equivalente. _ _|
33 Oficial Mayor. 28 | Jefe de Departamento o equivalente.
32A Director General DIF. ' '
32 | Director General o equivalente. |

Técnicos Operativos

AD Personal de Area Administrativa.
PR Personal Profesionista.

TE Personal Técnico Especialista.
SG Personal de Servicios Generales.

Articulo 47.- Las adecuaciones a las estructuras organicas ocupacionales y salariales, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales.

Articulo 48.- La plaza presupuestal no puede ser ocupada por mds de un servidor publico a la vez y tiene
una adscripcion determinada, lo que implica que ésta no puede ser trasladada a otra unidad administrativa
a la que no pertenezca. En caso de cambio de adscripcion, los trabajadores dejaran de recibir las
remuneraciones especificas del area en que laboraban, correspondiéndoles Unicamente las relacionadas
con el nuevo puesto.

Capitulo IV
PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 49.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, por conducto de sus jefaturas de departamento, elaborar, procesar y entregar la némina
quincenal de los trabajadores del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a la Tesoreria General de la
Secretaria de Finanzas y Administracion para su liquidacion; para lo cual de manera enunciativa y no
limitativa deberdn supervisar y controlar las remuneraciones (ordinarias y extraordinarias), deducciones y
descuentos al personal; aplicar las retenciones legales a las remuneraciones tales como: impuesto sobre
la renta, ISSSTE, FOVISSSTE, FONACOT vy seguro de vida, etc., asi como aquellos por requerimientos
judiciales. De igual forma, sera responsable de dar seguimientd\ante la Direccién de Informatica al
timbrado de némina.
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Articulo 50.- Corresponde a la Direccion de Informaética de la Secretaria de Finanzas y Administracién, por
conducto de sus jefaturas de departamento, la administracién de bases de datos para el pago de los -
servicios personales que se presten al Gobierno del Estado.

Articulo 51.- Corresponde al Director de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, participar en la administracién, aplicacién y seguimiento del moédulo de servicios
personales, en coordinacion de las instancias correspondientes, de los cambios originados durante el
ejercicio del gasto; asi como ejercer el control presupuestario de los servicios personales.

Articulo 52.- Corresponde a la Tesoreria General de la Secretaria de Finanzas y Administracién, por
conducto de su jefatura de departamento, procesar, controlar e integrar el pago de las néminas por
servicios personales, mediante transferencia electronica; asi como llevar a cabo la afectacién al
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado y el registro contable correspondiente. Estdn prohibidos
pagos de nomina y haberes de retiro en efectivo o cheque.

Articulo 53.- Corresponde al Director General de Recursos Humanos, Tesorero General y Director de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Finanzas y Administracidn, realizar el pago de todas
las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de los trabajadores del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Articulo 54.- El pago de la némina quincenal y prestaciones deberd realizarse conforme a la
calendarizaciéon de manejo y proceso de informacidon autorizado por el Director General de Recursos
Humanos, Tesorero General y Director de Politica y Control Presupuestario, de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, para el ejercicio 2023, el cual se agrega como Anexo Il.

Articulo 55.- Los siguientes conceptos se pagaran a los trabajadores conforme a estas fechas:

Concepto Fecha de Pago

Gratificaciéon quinquenal En cada quincena.

Prima vacacional, primer periodo Primera quincena del mes de julio.

Prima vacacional, segundo periodo | Primera quincena del mes de diciembre.

Segunda quincena del mes de julio y primera quincena

Utiles escolares o et

Bono de riesgo Variable, segun el tipo de bono.

Ajuste de Calendario Segunda quincena de septiembre.

Primera quincena de diciembre y primera quincena de

ratificacion Anual I F g .
Gratificacion Anua enero del afio inmediato superior.

Quincena Extra A mas tardar el 20 de diciembre.

Capitulo V
POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Articulo 56.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos
Descentralizados, Desconcentrado y Auténomos, podran solicitar a la Secretarfa de Finanzas vy
Administracidn, en el mes de julio de cada aiio, las promociones salarigles de los trabajadores de confianza
a su cargo, mismas que de ser procedentes, seran consideradas en el prgsupuesto del afio siguiente y serdn
aplicadas a partir de la primera quincena de enero, siempre y cuando ackedite:
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l. Mediante oficio debidamente fundado y motivado la justificacion de la promocién salarial,
. Que exista suficiencia presupuestal, y
Il. Que la propuesta de promocién solicitada esté contemplada en el Tabulador de

Remuneraciones vigente.
Para los efectos del presente Manual, se pueden solicitar las siguientes promociones:

Promocion de puesto: Es el cambio de un trabajador de confianza de un puesto a otro con mayor autoridad
y responsabilidad, que trae como consecuencia, una mejora econémica y social.

Promocién de categoria: Es el cambio de un trabajador de confianza de una categoria a otra, dentro del
mismo nivel, grupo o puesto, que trae como consecuencia, una mejora econdmica y social.

Articulo 57.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, cada una en el ambito de sus
atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

La promocién salarial de puesto a que se refiere el articulo 56, en caso de ser procedente, se aplicara en
la categoria inferior al nuevo puesto, que represente un incremento econdmico y social.

La promocién salarial de categoria a que se refiere el articulo 56, en caso de ser procedente, se aplicara a
la inmediata siguiente de la que ocupa, de acuerdo con el nivel, grupo o puesto que pertenece.

Las promociones salariales a que se refiere el articulo 56 solo podrén autorizarse una vez al afio, siempre
y cuando los trabajadores tengan un afio de antigliedad en el puesto.

Articulo 58.- Los titulares de las dependencias y organismos descentralizados del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién, ocupar las plazas de
estructura vacantes, cuando cumplan con los siguientes requisitos:

I Que la plaza vacante exista en la estructura organica,
. Que la plaza vacante cuente con suficiencia presupuestal, y

. Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacion para ocupar
la plaza vacante.

Articulo 59.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, cada una en el ambito de sus
atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 60.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos
Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos, podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y
Administracion, ocupar o crear nuevas plazas de trabajadores técnicos operativos, cuando cumplan con
los siguientes requisitos:

R Que cuente con suficiencia presupuestal, y

. Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para ocupar
una plaza.

Articulo 61.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo antgrior, a través de la Direccion de Politica y
Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, emitir oficio de respuesta a la solicitud.
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Articulo 62.- Cuando la autorizacidn para ocupar una plaza vacante de estructura organica y ocupacién o
creacion de plaza técnico operativo, impliquen un nuevo ingreso, éste deberd causar alta en la categoria
mas baja del nivel, grupo o puesto del Tabulador de Remuneraciones vigente.

Articulo 63.- No se autorizara la creacion de nuevas plazas, a menos que sea por mandato legal o alta
prioridad en razdn a los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Capitulo VI
FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES

Articulo 64.- Cuando un trabajador de confianza cause baja, la Direccion General de Recursos Humanos
efectuara el calculo del finiquito, tomando en cuenta las partes proporcionales de las prestaciones a que
tuviere derecho al momento de la baja.

Articulo 65.- A los trabajadores de confianza del Gobierno del Estado de Baja California Sur, solo se les
pagara indemnizacion por mandato legal o por cuerdos conciliatorios, previa determinacién de costo
beneficio presupuestal presente y futuro emitida por la Secretaria de Finanzas y Administracién.

Capitulo VIl

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES, COMO LOS BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS

Articulo 66.- El Bono de riesgo se otorgara a los trabajadores de confianza operativos que se encuentren
realizando funciones de riesgo por: trabajo operativo, funcién operativa 0 mando y por comisiéh de
trabajo fordneo en la Secretaria de Seguridad Publica, al que habra que aplicarse la retencidn del impuesto
sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo siguiente:

L El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
pago del bono de riesgo, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, justificacién para entrega del
bono.

Il El Bono de riesgo puede ser de 3 tipos:
a. Portrabajo operativo.
b.  Por funcidn operativa en grupo tactico.
¢. Por comisién de trabajo foraneo (PEP).

d. Porfuncién de mando operativo.
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. Se define un monto homologado para cada tipo de bono; mismo que sera fijo para el trabajo
operativo (Il. a), mientras que los otros tres tipos son variables y temporales (H. b, Il. c y 1. d).

Iv. El Bono de riesgo en personal operativo de la Policia Estatal Preventiva y Policia Penitenciaria,
serd otorgado bajo el siguiente tabulador:

CODIGO DE PP. OPERATIVOS MONTO
PUESTO DE CONFIANZA  MENSUAL

68875 Policia $950.00
68888 Policia Tercero $950.00
68884 Policia Segundo | $950.00
68882 Policia Primero | $950.00

68713 Sub Oficial $950.00
68619 Oficial $950.00
68014 Comisario $950.00
V. El Bono de riesgo por Funcion Operativa o por Mando de la Policia Estatal Preventiva, sera

otorgado bajo el siguiente tabulador:

FUNCION OPERATIVA O MANDO (PEP) I\/':,I‘Ez':l-sz
Policia Raso (perteneciente grupo tactico) $5,971.00
Policia Tercero (perteneciente grupo tactico) $4,000.00
Policia Segundo (perteneciente grupo tactico) $4,000.00
Policia Primero (perteneciente grupo tactico) $4,000.00
Titular de Area $6,000.00
VI. Bono de riesgo por comisiones foraneas de la Policia Estatal Preventiva, sera otorgado a
Mando y Funcién Operativa (PEP) por “Comision” por $4,000.00 por mes cumplido en la
comision.
VIL. Bono de riesgo en personal de confianza Funcidn Operativa o Mando de la Policia

Penitenciaria, sera otorgado de acuerdo con el siguiente tybulador:
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FUNCION OPERATIVA DE GRUPO TACTICO (PP) N'::ﬁ':;;
Comandante $7,000.00
Subcomandante $5,500.00
lefe de Turno $4,500.00
Subjefe $2,500.00

Articulo 67.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacidn de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccion de Politica y
Control Presupuestario, en el dmbito de sus atribuciones, emitird oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 68.- El Bono de riesgo se otorgara mensualmente a los trabajadores de confianza operativos y
administrativos que se encuentren realizando funciones de riesgo: alto, moderado y bajo en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, al que habra que aplicarse la retencion del impuesto sobre la
renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo siguiente:

l. El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién, el
pago del bono de riesgo, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, la justificacién para la entrega del
bono.

Il.  El bono de riesgo puede ser de tres tipos conforme a los siguientes montos:

a. Riesgo alto, cuando desempefia funciones de la plaza operativa: $1,899.83 mensual.
b. Riesgo moderado, cuando desempefia otras funciones operativas: $1,424.88 mensual.
c. Riesgo bajo, cuando desempeiia funciones administrativas: $970.13 mensual.

Articulo 69.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direcciéon de Politica y
Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 70.- El bono navidefio se otorgard a los trabajadores de confianza del Nivel 28 y técnicos
operativos del Gobierno del Estado de Baja California Sur, equivalente a una quincena de su sueldo bruto
conforme al monto autorizado por los Organos de Gobierno del Estado de Baja California, al que habré
que aplicarse la retencidn del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 71.- El incentivo se otorgara a los trabajadores de confianza de las Direcciones Generales de
Ingresos y Auditoria Fiscal de la Secretarfa de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja
California, conforme a los montos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno
del Estado de Baja California, asi como a los lineamientos emitidos para tal fin, al que habré que aplicarse
la retencion del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo
siguiente:

L Los titulares de las Direcciones podran solicitar a la Secretiria de Finanzas y Administracion,
el pago del incentivo, cuando se cumpla con los siguientes fgguisitos:
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a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, la justificacién para la entrega del
incentivo.

Articulo 72.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién de Politica y
Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 73.- Cuando por circunstancias especiales los trabajadores de confianza técnicos operativos,
deban aumentar las horas de trabajo ordinario, se considerara tiempo extraordinario y no podra exceder
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas por semana.

La prolongacidn del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, no podra ser mayor a
tres horas por semana y se pagara al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada estipulada, al que habra que aplicarse la retencién del
impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo siguiente:

L. El titular de la Dependencia u Organismo Descentralizado, podran solicitar a la Secretaria de
Finanzas y Administracion, el pago de tiempo extraordinario, cuando se cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, la justificacion para el pago de
tiempo extraordinario.

Articulo 74.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién de Politica y
Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 75.- Complemento de proyecto se otorgara a los trabajadores de confianza que se encuentren
ejecutando alguin proyecto especifico en la Direccién General Informatica, conforme a los montos emitidos
por la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California, al que habra que
aplicarse la retencién del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes,
conformie a lo siguiente:

l. El titular de la Direccion General de Informatica podra solicitar a la Secretarfa de Finanzas y
Administracion, el pago del complemento de proyecto, cuando se cumpla con los siguientes
requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, la justificacién para la entrega del
complemento de proyecto.

Articulo 76.- Bono secretaria se otorgara en la primera quincena del mes de diciembre el monto fijo de
$500.00, a los trabajadores de confianza técnicos operativos con nivel AD40 y AD41 que realicen funciones
secretariales.

Articulo 77.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccidn de Politica y
Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficid\de respuesta a la solicitud.
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Articulo 78. A los trabajadores de confianza que entren al proceso prejubilatorio, en su Gltimo afio laboral
serdn topadas al monto maximo de cotizacién al ISSSTE sus remuneraciones ordinarias.

Articulo 79. Los trabajadores de confianza tendrdn derecho al pago de prima quinquenal, de conformidad
a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Articulo 80. Lo trabajadores de confianza recibiran al afio una dotacién de uniformes de trabajo.

Articulo 81. El concepto pago por antigtiedad, consiste en el apoyo econdmico que se podra otorgar a los
trabajadores de confianza, como reconocimiento a los afios de servicio prestados en la Secretaria de
Seguridad Publica, conforme a los montos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracidn,
conforme a los siguiente:

l. El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracion el
pago por antigiiedad cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente mativado, la justificacién para la entrega del
pago por antigliedad.

Articulo 82. La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacidén de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién de Politica y
Control Presupuestal, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 83. El concepto pago por cumplimiento de objetivos y metas, consiste en el apoyo econémico que
se podra otorgar a los trabajadores de confianza, por el cumplimiento a los objetivos y metas de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, conforme a los montos establecidos por
la Secretaria de Finanzas y Administracién, mismo que se entregara por Unica vez y sin dejar precedentes,
conforme a los siguiente:

R El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién el
pago por cumplimiento de objetivos y metas cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal, y

b. Que acredite mediante oficio debidamente motivado, la justificacion para la entrega del
pago por cumplimiento de objetivos y metas.

Articulo 84. La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién de Politica y
Control Presupuestal, en el ambito de sus atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.
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TITULO I
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS)
Capitulo |
DISPOSICIONES

Articulo 85.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos
Descentralizados, Desconcentrados y Auténomo, al celebrar contratos de prestaciones de servicios
profesionales por honorarios, deberan, observar lo siguiente:

l. Contar con suficiencia presupuestaria,

Il Asegurarse que los servicios que se pretendan contratar no sean iguales o equivalentes a las
- funciones conferidas a un puesto comprendido en los tabuladores de remuneraciones de los
trabajadores de confianza, y

Hl.  Contar con manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de los servicios, de que:
a) No se encuentra inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

b) No desempefia un empleo, cargo o comisién en el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, o bien, que presta servicios profesionales por honorarios en la misma y/o distinta
dependencia, organismo descentralizado o auténomo.

¢). No es parte de un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

d) No se encuentra en alglin otro supuesto o situacién que pudiera generar conflicto de
intereses para prestar los servicios profesionales objeto del contrato por honorarios.

e) Que la vigencia del contrato no exceda en ningiln caso y en ninguna circunstancia, de
seis meses en dos periodos, enero a junio y julio a diciembre del ejercicio fiscal en el que
se celebre.

Articulo 86.- En virtud de que los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios se
encuentran sujetos a la legislacion civil, deberan consignar Unicamente la realizacién o prestacién de
servicios no subordinados, por lo que no deberan contener clausulas que presuman la existencia de una
relacion de caracter laboral entre la dependencia, organismo descentralizado o auténomo del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, contratante y el prestador de los servicios. Para tal efecto, éstas se
abstendran de exigir al prestador de los servicios:

I Que registre su asistencia,

1. Que realice los trabajos objeto del contrato en un drea determinada de sus instalaciones,
Hl.  Que se sujete a un horario,

IV. Que atienda 6rdenes giradas por escrito,

V. Que se ostente como personal de la dependencia, organismo descentralizado o auténomo
del Gobierno del Estado de Baja California Sur, y

VI. Que para la prestacion de los servicios se sujeten a la dirégcién jerarquica de un servidor
publico.
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Articulo 87.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Autdénomos, reducir al minimo
indispensable los contratos de prestaciones de servicios por honorarios y observar las disposiciones
especificas que para este tipo de contratos se establezcan en el Presupuesto de Egresos del Estado del
Gobierno de Baja California Sur, para el ejercicio fiscal en que se celebren, asi como las disposiciones
fiscales.

Articulo 88.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos
Descentralizados, Desconcentrados y Autdnomos, se abstendran de comprometerse a celebrar con el
prestador de servicios profesionales un nuevo contrato.

Capitulo Il
DE LOS HONORARIOS

Articulo 89.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Organismos
Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos, sélo podran cubrir como contraprestaciéon por los
servicios profesionales prestados, el monto de los honorarios pactados en los contratos, siempre y cuando
estén considerados en el Tabulador de Prestador de Servicios Profesionales.

El monto de los honorarios se realizara con cargo al presupuesto de servicios personales y no estara sujeto
al mecanismo de pago aplicable a los servidores publicos y/o personal que ocupe plaza presupuestaria.

Articulo 90.- En ningun caso, el monto mensual bruto que se pacte en los contratos por concepto de
honorarios podra rebasar:

l. Los limites autorizados conforme al nivel, servicio y categoria establecido en el Tabulador de
Prestador de Servicios Profesionales vigente.

1. El monto méaximo que, en su caso, establezca el Presupuesto de Egresos del Estado del
Gobierno de Baja California Sur, para el ejercicio fiscal en el que se celebren los contratos.

Articulo 91.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomaos que la retribucién que se fije
por concepto de honorarios en el contrato correspondiente sea congruente con los servicios prestados en
el mismo.

Capitulo 111
TABULADOR DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES VIGENTE

Articulo 92.- El Tabulador de Prestadores de Servicios Profesionales esta integrado conforme a lo
siguiente:

. Nivel, servicio y categoria,
. Honorario mensual bruto,
lll.  Retencién de impuesto sobre la renta, y
IV. Otrosingresos adicionales.
Articulo 93.- El nivel, servicio y categoria, identifica, agrupa y clasifica a 10§ prestadores de servicios /

profesionales en base a los servicios prestados.
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Articulo 94.- Los prestadores de servicios profesionales, se agruparon conforme a lo siguiente:

HPE Honorarios Profesional Especializado.
HPR Honorarios Profesionales.

HAD Honorarios Administrativos.

HTE Honorarios Técnicos Especializados.

HSM Honorarios de Servicios y Mantenimiento.

Articulo 95.- Los tabuladores identifican a los prestadores de servicios profesionales bajo el nivel, servicio
y categoria conforme a lo siguiente:

Nivel | Denominacién del Servicio Categoria
o A
HPEO1 | Abogado Especialista. 5
___HPE02 | Productor de Video. - | A
HPE03_; Quimico Evaluador. A
HPO4 | Secretario Proyectista. - - A
A
B
Servicios Periciales y Criminalistica. - c
HPEOS
D _— _—
E
| . . . I _F
A
— B_
C
HPRO1 | Agente de Atencidn al Contribuyente. D
E
| N
HPRO2 jArquitecto. | A
| [—
B
HPRO3 ‘ Asistente Especialista. c
| D
' S
| B
‘ A
[ B
| C
| D
HPRO4 | Asistente Juridico y Legal. ' E
o
6
| } H
] [ [
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Continua....  Tabuladores de Honorarios
Nivel | Denominacién del Servico | Categoria
HPRO5 | Asistente Médico. - ; A
~ HPRO6 | Asistente Social. A
HPRO7 | Capacitador. - A
HPRO8 | Catalogador. A
m A
. B
. C
HPRO9 Consultor Especializado. b
E L
- — N - N
A
B
HPR10 Consultor Evaluador. C
- D
A -
HPR11 | Consultor Financiero. B
e W = S e, e, - — — C
A
PR 7 B
HPE12 | Disefiador Grafico. c
N S
R _A e =
| B
HPR13 | Entrenador de Actividad Deportiva. c |
D
E
A
B
HPR14 | Especialista en Difusién de Informacién. -3
D
— - E
[ A
HPR15 | Especialista en el Comportamiento Humano. B
C
J A
_ B
HPR16 | Especialista en Soporte TIC's | C
D
—— = ——— — e ———— e ———— E
HPR17 | Investigador Socioeconémico. N N B A
HPR18 | Musedgrafo. —:— = (
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Continda.....  Tabuladores de Honorarios
_ Nivel | Denominacién del Servicio i | Categoria
_HPR19 | Operador de Biblioteca. LA
HPR20 | Prosector. - , A
~ HPR21 | Restaurador. B B A
HPR22 | Servicios Educativos. | A
VO __ '._ -
HPR23 ] Servicios Médicos. ' B
_ | R | c
 HPR24 | Terapeuta Fisico. B | A
A
B
— _C_
D
E -
HADO1 | Asistente Administrativo. F
G
H
I
1 J ——
S | R I
- . A
HADO2 | Consultor Administrativo. B
HTEO1 | Asistente Técnico. - - - A
HTEO2 | Consultor Técnico. - A
HTEO3 | Digitalizador. A
~ HTEO4 | Enlace de Acciones. i A
HTEO5 | Instructor de Taller Cultural. A
HTEQO6 | Mecdnico Automotriz. A
HTEO7 | Salvavidas. A
~ HTEO8 | Secretario Mecandgrafo. J A
HTEQ9 | Servicios en la Elaboracién y Planeacion de Alimentos. l A
| : . ! E
- . B
HTE10 | Técnico Almacenista. c
— S — ..I e D S
_HTE11 | Técnico Laboratorista Quimico. — = A
HTE12 | Vigilante. I g
A_
. . - B
HSMO1 | Asistente de Conservacidn y Mantenimiento. — C
N\ 0 /
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Continda.....  Tabuladores de Honorarios
NiyeI: ;I'Denbn;inaci_én del Sefvicio_ _ _ Cat;.g__orié
' A
HSMO2 | Asistentes Generales. 8
. 1 _ | =
HSMO03 | Conductor de Transporte Vehicular. A
1 | B _A )
B
HSMO04 | Servicio de Limpieza y Conservacion. C
| D_
| E

Articulo 96.

- El tabulador identifica a los prestadores de servicios profesionales con los conceptos:

honorario mensual bruto, retencién de impuesto sobre la renta y otros ingresos adicionales.

Articulo 97.-

El honorario mensual bruto representa el monto pactado en el contrato celebrado entre el

prestador de servicio profesional y los titulares de las dependencias, organismos descentralizados,
desconcentrado y auténomo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, como contraprestacion del
servicio prestado.

Articulo 98.- Otros ingresos adicionales, representa el monto pactado en el contrato celebrado entre el
prestador de servicio profesional y los titulares de las dependencias, organismos descentralizados,
desconcentrado y auténomo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, durante el segundo semestre
del afio, por la terminacion de la vigencia del contrato, siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

Articulo 99.-

Que lo solicite mediante oficio, el titular de la dependencia, organismo descentralizado o
auténomo,

Que el prestador de servicio profesional haya cumplido con la condicion establecida en el
contrato para la entrega de este ingreso y que sea manifestado por el titular de la
dependencia, organismo descentralizado o auténomo, y

Para el caso de los prestadores de servicio que no hayan prestado el servicio durante todo el
afio, se les pagara parte proporcional.

Elimpuesto sobre la renta se determinara considerando la totalidad de los ingresos obtenidos

por la prestacidn de servicios, aplicando las tarifas vigentes a que hace referencia el articulo 96 del LISR.

Articulo 100.- La retencion del impuesto sobre la renta que resulte de la aplicacion de las disposiciones
fiscales, es obligacién de la Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 101.- En caso de terminacion anticipada de contrato, deberd documentarse con el convenio
correspondiente.

Capitulo IV
CELEBRACION Y REGISTRO DE CONTRATOS

Articulo 102.- Para la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, las dependencias,

organismos descentralizados, desconcentrado y auténomo del Gobierno
deberan utilizar el modelo de contrato que se agrega a la presente Manual

| Estado de Baja California Sur,
mo Anexo lil, al que podra
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adicionar las declaraciones y cldusulas que consideren necesarias, siempre que con las mismas no se altere
el sentido ni el alcance de las disposiciones de este Manual ni de las cldusulas que contiene el modelo.

Articulo 103.- Una vez formalizados, los contratos deberan registrase ante la Direccién General de
Recursos Humanos, dentro de los quince dias habiles siguientes a su firma.

La Direccidn General de Recursos Humanos informara a las dependencias, organismos descentralizados,
desconcentrado o auténomo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, sobre el registro de los
contratos. Si transcurrido dicho plazo las dependencias, organismos descentralizados, desconcentrado o
auténomo no reciben aviso alguno sobre la solicitud de registro de los contratos que hubiere celebrado,
se entehdera que los mismos se encuentran registrados.

Articulo 104.- Las dependencias, organismos descentralizados, desconcentrado y auténomo del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales, deberan
difundir en su respectiva pagina electrdnica de internet la informacidn que determinen las leyes en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Transitorios

Primero.- El presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos y
Honorarios de los Prestadores de Servicios Profesionales del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin General del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos y Honorarios de Prestadores de
Servicios Profesionales, publicados en el Boletin General del Gobierno del Estado No. 77-BIS, el 20 de
diciembre de 2022, contienen importes y disposiciones aplicables para el ejercicio 2022, de los conceptos:
sueldo compactado, impuesto sobre la renta, cuotas y aportaciones al ISSSTE, prima vacacional y
aguinaldo; asi como honorarios, impuesto sobre la renta e ingresos adicionales; por lo que al momento
de su aplicacién se considerd las actualizaciones al salario minimo general y las correspondientes a las
disposiciones fiscales, ambas para el ejercicio 2023.

Tercero.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos y Honorarios de Prestadores de
Servicios Profesionales, asi como el presente manual deberan ser revisados y actualizados anualmente, de
conformidad con la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Estado y los Municipios de Baja
California Sur.

Emitido en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 19 dias del mes de agosto de 2023.- La Secretaria
de Finanzas y Administracidn del Gobierno del Estado, Bertha Montafio Cota, Rubrica.- El Subsecretario de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Administracién, Rubrica.- El Secretario General de Gobierno
del Estado de Baja California Sur, Homero Castro Dau’s, Rubrica.-

POR EL GOBIERNO DEL ESTAPO DE BAJA CALIFORNIA SUR

-

SAUL GONZIALEZ NUNEZ

LN
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACIO /
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACI
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LIC. BERTHA MONTANO CQTA DAVIS CASIRO

// /
SECRETAm/yf mefAﬁ ADMINISTRACION SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Esta hoja de firmas forma parte integrante del Manual de Administracidn de Remuneraciones de los Servidores
Publicos y de los Honorarios de los Prestadores de Servicios Profesionales de las Dependencias del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos, para el ejercicio fiscal

2023.
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